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附件4

2022年度增城经济技术开发区投资促进局部门
重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景

开发区投资促进局为更好深入贯彻落实党的二十大精神，认

真落实中央、省、市、区关于经济发展的有关工作要求，坚持“产

业第一、制造业立市”的战略部署，会同各招商责任单位聚焦全

区重点产业项目招引，较好地完成全区招商任务，为全区促投资

稳增长作出应有的贡献。对此，本部门开展招商业务工作经费重

点项目绩效评价。

（二）项目立项依据

本项目立项来源于 2022年产业招商工作任务书。

（三）项目绩效目标

为进一步做好招商引资奖励工作，提升政策的支持力度，鼓

励社会化力量参与招商工作，强化重大产业项目带动作用，及时

获取产业前沿信息，实现精准招商，落实挖掘优质项目信息源 10

个，完成项目研判报告和项目尽调分析报告 4份；围绕招商任务，

积极做好招商载体摸查及配合招商项目选址供地工作，保障招商

项目顺利落地，形成产业园区图或招商用地图 15份、出具留用地
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招商图则报告 1份。

（四）项目资金来源及使用情况

本项目资金来源于财政拨款（区本级支出），无财政专户管理

资金和资金。年度预算数为638.96万元，年度预算执行数为608.83

万元，预算执行率为 95.28%。该项目资金投向于本部门招商业务

工作经费项目支出，具体安排于日常招商工作中产生的差旅费、

项目研判费用、项目选址费用、项目拓展等费用。该重点项目无

预算变更情况。

（五）项目实施情况

为进一步做好招商引资奖励工作，提升政策的支持力度，鼓

励社会化力量参与招商工作，强化重大产业项目带动作用，及时

获取产业前沿信息，实现精准招商，落实挖掘优质项目信息源 10

个，完成项目研判报告和项目尽调分析报告 4份；围绕招商任务，

积极做好招商载体摸查及配合招商项目选址供地工作，保障招商

项目顺利落地，形成产业园区位图或招商用地图 15份、出具留用

地招商图则报告 1份。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

本部门对招商业务工作经费进行重点项目绩效评价，旨在优

化绩效管理，灵活盘好项目支出，最大限度用好、用足能服务好

招商工作的项目经费。
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（二）评价设计与实施

该评价的设计是为了衡量 2022年度招商业务工作经费绩效

指标，从三个维度进行评价，一是项目预算执行率（占比 10%），

二是产出指标（占比 50%），三是效益指标（占比 40%），满分为

100分。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

项目预算执行率计算方法：预算执行数/预算数*权重（满分

10分）；产出指标下设 4个数量指标和 1个质量指标，各占 10%,

满分 50分；效益指标下设经济效益及可持续影响指标，各占 20%，

满分 40分。

三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

该项目总体评分为 97.86分，项目评价等级为优秀。

（二）项目绩效分析

1. 项目年度预算执行数为 608.83 万元，预算执行率为

95.28%。

2. 产出指标及效益指标较好完成，落实挖掘优质项目信息源

10个，完成项目研判报告和项目尽调分析报告 4份；围绕招商任

务，积极做好招商载体摸查及配合招商项目选址供地工作，保障

招商项目顺利落地，形成产业园区位图或招商用地图 15份、出具

留用地招商图则报告 1份。
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四、项目主要绩效或成功经验

（一）今年以来，全区主要招商指标持续增长，多项指标均

提前超额完成市下达全年任务，亿元以上项目、高技术项目占比

和过会项目当年签约率、注册率、落地率明显提升。

（二）项目招引结构不断优化。重点瞄准智能制造、新能源、

新材料等先进制造业、战略性新兴产业精准发力，高新技术产业

项目引进同比保持增长，亿元以上项目、民间投资项目占比均有

所提升，产业结构不断优化。

五、存在问题或不足

（一）受疫情影响，市场投资活力有所减弱，审慎投资成为

常态。

（二）产业链招商力度不够。细分产业链研究不够深入，产

业链精准招商目标不够明晰、需求把握不准、专业性不强，产业

招商项目储备不足。

（三） 招商引资、营商环境宣传水平有待提升，宣传活动开

展的还不够丰富、全面，外界对增城的地理位置、资源优势和营

商环境知晓度低。

六、相关建议

（一）加强产业链招商，推动产业集群集聚发展。聚焦“芯

显车”等重点产业链梳理上下游关键环节，开展挂图招商、精准

招商，推动产业集聚发展。
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（二）强化企业跟踪服务，打造高效营商环境。牢固树立“服

务市场、服务企业、一切为了投资者”的服务意识，坚持“一项

目一专班”开展精准服务，为企业纾困解难，打造便捷高效贴心

的项目引进服务环境。

（三）加快推进预算支出进度。采取“谁申报，谁负责”的

工作机制，在收到区财政局下达的财政预算资金额度后，及时将

预算项目资金分解落实到责任科（部），科（部）安排专人负责，

落实支出计划，督促预算使用科室及时掌握财政资金支出进度和

绩效目标实施情况。加大绩效运行监控力度，分析绩效监控中发

现的问题原因，及时采取督促和纠偏措施，确保如期完成绩效目

标。

（四）时刻关注市场动态，对优质企业持续滴灌，做好实时

跟踪服务工作。


