
附件 2

2022 年度中共广州市增城区委党史研
究室部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

根据增编[2016]14 号文的通知精神，中共广州市增城区委

党史研究室（与增城区人民政府地方志办公室合署办公）共 1 个

单位，为区属正处级一类事业单位，经费财政补助一类拨付；室

本级内设机构分别是综合科和征研科；本部门无下属单位。

（二）年度总体工作和重点工作任务

区委党史研究室主要职责是：区委党史研究室主要负责全

区党史资料征集、研究、整理、编辑、出版和中共党史宣传

教育等工作。增城区人民政府地方志办公室主要负责全区地

情资料收集、整理、汇编，开展对地情的研究和宣传，编辑

出版地方综合年鉴，组织指导和协调全区各行业专志的编修

工作。

2022 年主要工作：1.编写出版《增城古树名木》；2.编

纂出版《增城年鉴》；3.启动《增城人文历史与自然遗产丛

书》之《增城美食》的征编工作；4.打造党史和方志线上展

览馆；5.组织《派潭镇志》《小楼镇志》的复审工作；6.组

织编写《增城红色口述史》一书；7.启动《中国共产党增城



历史》（第三卷）（1978-2012）编写工作；8.完成《增城区

（市）组织史资料》（1999.1～2016.12）的出版；9.发挥专

业优势，服务全区有关镇街涉党史展陈提纲的审读。

（三）部门整体收支情况

2022年区委党史研究室全年收到预算数 567.29 万元，

支出执行数 502.44 万元，完成预算的 88.57%。支出按照基

本支出和项目支出分析：基本支出收入预算是 533.87万元，

支出是 469.03 元，完成预算的 87.85%；项目支出预算收入

是 33.42万元，支出是 33.42万元，完成预算的 100%。从评

价情况来看，我室较好完成了 2022 年履行职能职责和各项

重点工作任务。

（四）部门整体绩效管理情况

2022 年，区委党史研究室按照财政预算绩效管理要求，

根据本职能任务和年度计划设置整体目标和关键性指标，

组织对 2 个一般公共预算项目支出开展绩效自评，共涉及

资金 33.42 万元，占一般公共预算项目支出总额的 100%。

2022 年度我部门没有安排政府性基金预算项目。

组织部门整体支出绩效自评（含下属单位 0 个），涉及

一般公共预算支出 502.44 万元，政府性基金预算支出 0 万

元。部门整体支出绩效评价没有委托第三方机构具体实施。

从评价情况来看，预算编制、执行及使用效益情况均达到了

预期的绩效目标。

二、综合评价分析



（一）自评结论综述

2022年，区委党史研究室深入学习贯彻习近平总书记关

于史志工作重要论述精神，认真学习党史、新中国史、加强

对地方党史的研究，宣传红色历史文化，传承红色基因，扎

实开展修志、编鉴、写史、史志宣传教育等各项工作，推动

史志工作实现新发展，展现新作为。根据部门整体支出绩效

自评作出的自评得分为：95.71分，扣分项为资金管理方面：

一是财政拨款预算完成率低于 94.11%，扣除 2.29 分；二是

公用经费控制率为 78.29%，扣除 2分。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

2022年，区委党史研究室财务管理制度健全，严格遵守

新的政府会计准则，严格执行中央八项规定，部门整体支出

绩效评价作出的自评结果为优，具体情况如下：

1.履职效能方面，设置分值 50分，得分 48分。

2.管理效率方面，设置分值 50分，得分为 47.71。

3.没有加减分项。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

各重点任务项目支付完成率为 100%。

（四）主要工作成效

1.出版《增城古树名木》。该书深入贯彻落实习近平生

态文明思想，让城市留住记忆，让人们记住乡愁的发展理念，

目的是摸清我区古树资源现状，以便更好对其进行保护和管



理，进一步挖掘其文化资源和历史价值。

2.精心编纂《增城年鉴》。继续在去年的经验基础上，

借鉴中国精品年鉴的编纂经验，进一步优化框架结构，高质

量抓好《增城年鉴 2022》的资料征集和编纂工作，不断提高

年鉴质量。

3.启动《增城人文历史与自然遗产丛书》之《增城美食》

的征编工作。增城拥有丰富的美食资源，挖掘展现增城美食，

既是对增城美食的继承和发展，也是对增城文化的弘扬和挖

掘。为讲好增城美食故事，宣传增城美食文化，加快推动美

食产业发展，助力增城乡村振兴战略，不断满足人民群众对

美好生活的需求。

4.打造线上展览馆。与区委宣传部门联合打造线上展览

馆，将中共增城历史展览馆和增城区地方志馆的展陈内容制

作成 VR 全景展示，让市民可以通过手机、平板电脑等移动

或固定客户端随时进行网上观看，线上线下齐发力，推动增

城红色知识、地情知识的宣传展示和在线上推广，讲好增城

故事。

5.指导协助《派潭镇志》《小楼镇志》的编修工作。协

助《派潭镇志》完成最后的审稿工作，4 月份，《派潭镇志》

已完成出版。8 月，组织完成《小楼镇志》的复审，11 月，

该书已通过广州市终审。

6.组织编写《增城红色口述史》一书。该书旨在通过采

访革命战争年代的亲历者、见证者，聆听他们的感人事迹加



工整理后编辑成书，进一步加强对全区党员干部进行革命传

统教育和爱国主义教育。

7.启动《中国共产党增城历史》（第三卷）（1978-2012）

编写工作。为高质量完成编写和出版任务，我室制定了《中

国共产党增城历史》（第三卷）（1978-2012）的编写工作方

案，成立了由区委书记为主任的编委会，制定了编写大纲。

8.完成《增城区（市）组织史资料》（1999.1～2016.12）

的出版。该书入录编年内增城区（市）党、政、军、企事业、

上级垂直代管单位、人民团体、镇（街）等的领导班子成员

任职史料。全面反映了从 1999 年至 2016 年共 17 年间增城

区党组织、政权机构变动情况。

9.组织开展地情和党史旧址调研。2022 年以来，我室共

进行了 4 次地情调研和 4 次党史旧址调研。分别是对增城旧

八景之一的“燕石翔云”开展地情调研；对新塘镇瓜岭村（增

城唯一一条中国历史文化名村）调研；对中共雅瑶支部和派

潭七镜村东江纵队支部两处党史旧址进行巡查和工作调研；

对增城南部和北部两条精品红色路线的各个红色旧址进行

巡查；会同增江街有关部门开展了四丰村东纵独三大纪念碑

的实地调研等工作。

三、存在的主要问题

1.绩效目标设定方面不够科学合理，应与单位主责主业

联系更加紧密。

2.绩效结果运用工作不够全面，应与单位预算编制管理



工作相挂钩。

四、下一步改进措施

提高对绩效评价管理重要性的认识，严格按照财政部门

要求编制部门绩效评价，将绩效评价工作和职能履行情况结

合起来，努力提高预算支付执行率。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。

中共广州市增城区党史研究室

2023年 6月 10日
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