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广州市增城区妇女联合会2021年部门

整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概括

广州市增城区妇女联合会属行政机关，执行政府会计

制度。

(二) 年度总体工作和重点工作任务

2021年，区妇联在区委区政府的正确领导下，在市妇联

的指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，以深入贯彻习近平总书记关于妇女和妇女工作的重要论

述和重要讲话精神为主线，围绕开局“十四五”、开启新征

程，突出庆祝中国共产党成立100周年，着力强化思想政治

引领，着力服务全区工作大局，着力深化妇联改革，着力加

强党的领导和党的建设，推进新时代增城妇联工作高质量发

展，团结动员广大妇女为“十四五”开好局起好步贡献巾帼

力量，为推动增城建设现代化中等规模生态城区作出新的更

大贡献。

(三) 部门整体收支情况

全年预算数为934.16万元 (基本支出预算数为613.87

万元，项目支出预算数为320.29万元) ，执行数为829.59



万元 (基本支出执行数为520.79万元，项目支出执行数为

308.8万元) ，整体目标完成率达88.81% (基本支出完成率

为84.84%，项目支出完成率为96.41%）。

(四) 部门整体绩效管理情况

完善监管，建立长效机制。提高全局意识，自领导到

普通干部，全面增强厉行节约、减少行政成本的意识，强

化危机感和责任感，提高工作效率、节约行政成本从一点

一滴做起。

二、综合评价分析

(一) 自评结论综述

各项工作任务绩效目标情况完成良好，所设各项指标

也均达成，今后将会继续推动预算绩效管理工作，提升财

政资金使用效益。

(二) 各项工作任务绩效目标完成情况分析

“2020年小额贷款贴息专项资金”和“穗财行【2021

】68号,2021年妇女创业小额担保贷款贴息专项资金”项目

完成情况：开展“创业创新巾帼行动”，实施“乡村振兴

巾帼行动”和“巾帼精准脱贫行动”，深入开展家庭工作

，牢牢把握联系和服务妇女群众的工作生命线。妇女小额

贴息贷款 发放金额大于等于110万元，接受惠妇女人数大

于等于11人，参与活动或接受服务妇女满意度大于等于90%

等。



“妇女儿童发展规划编制经费”项目完成情况：贯彻

落实广州市妇儿工委对我区妇女儿童发展的工作要求，创

建妇女儿童友好社区，为未来十年的妇女儿童发展工作开

好头、起好步，聘请专家力量，编制好《增城区妇女发展

规划》、《增城区儿童发展规划》 (2021-2030 年) 。

“其他运行经费”项目完成情况：按照广州市妇联的

要求，提供援助，完善妇联系统婚姻家庭纠纷调解工作机

制。同时保障广大妇女儿童的心理健康，并对有困难的妇

女儿童提供法律保障，提高受惠妇女儿童的满意度，增强

她们的幸福度。

“运行经费 (广州市增城区妇女联合会) ”项目完成

情况：结合区委区政府的工作部署，开展“创业创新巾帼

行动”，实施“乡村振兴巾帼行动”和“巾帼精准脱贫行

动”，深入开展家庭工作，牢牢把握联系和服务妇女群众

的工作生命线，自觉承担好代表和维护妇女权益促进男女

平等和妇女全面发展的重要任务。

“穗财行【2021】68号，2021年“妇女之家”示范点

建设项目经费”项目完成情况：完成女性进入村 (社区)

“两委”，建立女性志愿者团队和女性文娱健身队，积极

举办妇女活动，推动“妇女之家”成为党联系妇女力量的

坚实平台，提高妇女儿童数量提高率，提升广大妇女儿童

满意度。



“运行经费 (广州市增城区妇女联合会) (转移支付)”

项目完成情况：认真规划工作项目，确保妇联工作经费用

到实处，提高资金使用率；发挥妇联组织服务经济社会发

展和新型城市化发展的半边天作用，使群众满意度达到95%

以上；加强基层组织建设和构建枢纽型社会组织以及经费

保障的相关要求，更好地代表和维护妇女权益。

“专项工作经费”项目完成情况：全面贯彻落实党的

十九大精神，立足中华优秀传统文化，让孩子在醇厚的文

化熏陶下，传承优秀的民族气质。进一步引导社区儿童以

小主人翁的精神，积极主动弘扬和创新中华民族的传统文

化。

(三) 主要工作成效

1.扎实开展党史学习教育，引领妇女儿童听党话、跟党

走

一是将党史学习教育与加强妇联队伍建设相结合，提

高妇联干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力。强化

组织部署，制定工作方案，搭建组织架构，完善妇联干部

培训学习机制，自上而下推动党史学习教育走深走实。

2021年以来，共组织各种学习会25次，专题研讨会6次，开

展革命传统教育15次，上党课7次，举办专题培训班3场。

二是将党史学习教育与妇联引领妇女职能相结合，把广大

妇女紧紧凝聚在党的周围。成立巾帼宣讲队，多样化开展

活动，在妇女儿童中掀起学党史、颂党恩热潮。2021年以



来，共举办百年荔乡巾帼人物图片展、“四史”教育进基

层巡展等活动88场，线上线下参与人数超过30万人次。

2.实施“乡村振兴巾帼行动”，引导妇女助力增城

乡村振兴

将开展“乡村振兴巾帼行动”作为引领妇女建功新征

程的重要工作落脚点，聚焦乡村产业振兴、人才振兴、文

化振兴、生态振兴、组织振兴等五个方面，助力乡村振兴

建设。一是打造“红荔飘香”创业帮扶品牌，助推增收致

富。开展“红荔飘香”创业帮扶计划，提供资金、技术、

信息等全方位的创业支持，计划到 2022 年帮扶 200 位以

上的妇女在乡村经营“乐家嘉家快送”实体门店。此外，

还通过创建电商直播基地助销路、小额贷款项目助创业等

，帮助广大妇女增加收入。2021年发放小额贴息担保贷款

110 万元，带动近 65 名妇女就业。二是为妇女提供多元

化培训，促进提素增能。深入实施“增城妈妈”家政品牌

项目，鼓励广大妇女成为家政技能多面手，参与母婴、家

政和厨艺等多项技能培训，可获得增城妈妈认证，同时每

人奖励 1500 元。在小楼镇邓山村、正果镇畲族村等地开

展民宿管理入门、特色文化传承等 培训，提高妇女就业创

业能力。举办2021年村党委（党支部）女书记、女主任培

训班，共35名村干部参加培训，推动基层妇女党员干部强

力推进乡村振兴。三是开展美丽庭院创建活动，推动乡村

生态振兴。制定文明家庭公约，开展“执委带头，妇女参

与”齐签名守约活动，号召广大妇女大力支 持乡村环境卫



生整治行动。组织“我家庭院我设计”庭院美 化技能培训

，开展“美丽庭院”创建和评选，通过村居推荐、镇街筛

选、区妇联认定，评选出 16 户最美庭院家庭。此外，号

召组建 344 个村 (居) 巾帼保洁志愿队，开展各种形式环

境卫生整治志愿活动 924 场。四是组织美丽乡村游系列活

动，推广乡村旅游品牌。联合市妇联在派潭镇举办“2021

广州美丽乡村游+赋能系列活动”启动仪式，为“妇”字号

农家乐、民宿等引流赋能。推选“脆皮烧鹅”等美食为广

州市美丽乡村游大赛 十大“阿姐美食”，评选 4 人为“

广州美丽乡村游最红女主人”。五是选树巾帼创业基地，

发挥示范引领作用。成功培育首批省三八红旗工作室一间

——广州创鲜农业发展有限公司，培育广州梁氏蔬果基地

专业合作社为 2021年广州市巾帼创业基地，发挥平台优势

，吸纳妇女就业创业。

3.贯彻落实“三个注重”要求，引导妇女争做文明

风尚倡导者

认真贯彻落实习近平总书记关于“注重家庭、注重家

教、注重家风”的重要指示精神，切实把家庭文明建设工

作扎扎实实开展在基层，落实到家庭，践行于妇女群众之

中。一是强化阵地建设。全面开展社区 (村) 家长学校督

导工作，对辖区内家长学校共抽查超 30 次，整改问题 37

个，其中增江街河东社区家长学校得到广州市妇联高度肯

定。组建增城区家庭教育专家智库，现有专家 14 位，助

推各镇街家长学校完善师资队伍。二是强化教育指导。联



合市妇联举办广州市社区家庭教育大讲堂 (增城区站) 培

训班，提升社区家庭教育指导服务能力。举办“阳光心态

，笑对人生”家长学校骨干线上培训，共 1180 人参加。

举办家庭教育大讲堂、“送课下乡”等活动 67 场，覆盖

13 个镇街，辐射宣传近 4 千人次。广泛开展家风家教主

题宣传活动，举办廉洁文化进家庭系列活动 8 场。三是强

化推优创优。推进文明家庭和书香家庭建设，我区两个家

庭获评2021 年广州市十大“文明家庭”、十大“书香家庭

”。开展增城区深化星级文明家庭 (户) 创 建活动，组织

寻找2021 年广州绿色家庭活动，引领家庭文明新风尚。

4.坚持以人民为中心工作理念，为妇女儿童办实事

一是扎实开展“我为群众办实事”实践活动，解决妇

女儿童“急难愁盼”问题。通过深入基层调研，广泛收集

当前妇女儿童的需求和期盼，制定工作方案，将开展妇女

创业小额担保贷款贴息项目、提升舒心驿站服务水平、50%

镇 (街) 建婚调委 (室) 等列为办实事的重点内容。目前

，十件实事已全部完成。其中，大力推进广州妈妈爱心计

划，发动超过 10 万妇女参与，是广州唯一破 10 万的区

，被广州市妇联授予“卓越奖”荣誉称号。强化全区 5584

名贫困妇女、残障妇女儿童、留守妇女儿童、单亲特困母

亲等重点群体与全区 5115 名执委建立一对一或一对多结

对联系，全年慰问困境妇女儿童 3514 人次，总价值 125

万元。二是将实施好《广州 市妇女发展规划》《广州市儿

童发展规划》作为为妇女儿童 办实事的又一重要举措。抓



住区委、区政府高度重视民生项目的契机，积极发挥区妇

儿工委作用，推动将妇女儿童发展规划中的指标任务纳入

全区急需解决的公共和民生事业范畴，列为每年区政府的

十件民生实事，明晰扛标部门责任，完善评估分析、通报

督办等工作机制，形成了工作的强大合力，使我区规划指

标达标率大幅提高，在广州妇女儿童发展规划 (2011-2020)

终期评估中排名第一。

三、存在的主要问题

全过程预算绩效管理理念意识有待进一步加强。预算

编制过程中的绩效目标确定、预算执行过程中的绩效监控

、绩效评价结果的应用和问责等规范的预算绩效管理模式

还在完善之中。

四、下一步改进措施

提高对预算绩效管理的认识，科学编制预算，强化执

行，切实提高预算支出绩效管理水平。进一步加强预算绩

效实施 的监督管理，及时发现问题，针对问题采取相应的

解决措施，力保绩效目标如期实现。

强化全过程预算绩效管理理念，强化部门项目选择与

部门职责的相关性。按财政管理要求进一步建立完善项目

库和内部项目选择机制，完善项目管理制度，实施项目事

前评估、绩效跟踪和绩效评价。
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