
— 1 —

附件 2

2024年度广州市增城区妇女联合会
部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

广州市增城区妇女联合会主要职责如下：

一是负责团结、动员妇女投身改革开放和社会主义经济建

设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设，在中国特

色社会主义伟大实践中发挥积极作用。

二是承担代表妇女参与国家和社会事务的民主决策、民主管

理、民主监督，参与有关妇女政策的制定，参与社会管理和公共

服务，推动保障妇女权益法律政策和妇女、儿童发展规划的实施。

指导基层妇女组织开展妇女儿童工作。

三是负责维护妇女儿童合法权益，倾听妇女意见，反映妇女

诉求，向区委、区政府和上级妇联提出有关建议、要求并协助有

关部门或单位查处侵害妇女儿童权益的行为，为受侵害的妇女儿

童提供帮助。

四是负责教育和引导广大妇女践行社会主义核心价值观，发

扬自尊、自信、自立、自强的精神，提高综合素质，实现全面发
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展。宣传马克思主义妇女观，推动落实男女平等基本国策，营造

有利于妇女全面发展的社会环境，宣传表彰优秀妇女典型，培养、

推荐女性人才。

五是负责关心妇女工作生活，拓宽服务渠道，建设服务阵地，

发展公益事业，壮大巾帼志愿者队伍，加强妇女之家建设。加强

与女性社会组织和社会各界的联系，推动全社会为妇女儿童和家

庭服务。

六是负责巩固和扩大各族各界妇女的大团结。加强同香港特

别行政区、澳门特别行政区、台湾地区及海外华侨华人妇女、妇

女组织的联谊，促进祖国和平统一大业。

七是负责增城区妇女儿童工作委员会办公室的日常工作。

八是承办区委、区政府和上级妇联交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2024 年，区妇联党组坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，在区委、区政府和上级妇联坚强领导下，切实履

行好引领服务联系妇女职责，凝聚妇女思想，引领妇女建功，维

护妇女权益，推动儿童优先发展，为增城高质量发展贡献巾帼力

量。

（三）部门整体收支情况

全年预算数为667.14万元（基本支出预算数为593.01万元，
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项目支出预算数为 74.13 万元），执行数为 637.44 万元（基本支

出执行数为 563.89 万元，项目支出执行数为 73.55 万元），整体

目标完成率达 95.55%（基本支出完成率为 95.09%，项目支出完

成率为 99.22%）。

（四）部门整体绩效管理情况

2024年本部门较好地履行了职能职责和各项重点工作任务，

总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

在绩效管理方面，持续完善监管，建立长效机制，提高全局

意识，自领导到普通干部，全面增强厉行节约、减少行政成本的

意识，强化危机感和责任感，提高工作效率、节约行政成本从一

点一滴做起。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

各项工作任务绩效目标情况完成良好，所设各项指标也均达

成，今后将会继续推动预算绩效管理工作，提升财政资金使用效

益。

（二）主要工作成效

1.强化思想政治引领

开展学习贯彻党的二十届三中全会精神和广州市妇女第十

四次代表大会精神等各类宣传活动 8场，共计 850人次参与。举

行“跟党奋进新征程 巾帼建功新时代”——2024 年增城区纪念
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“三八”国际妇女节暨增城区优秀典型表彰大会，由广州市三八红

旗手代表宣讲、“最美家庭”代表分享家风故事，引领广大妇女感

党恩听党话跟党走。利用区妇女儿童活动中心等阵地持续做好家

庭教育、妇女儿童权益维护等宣传工作。开通“增城女性”公众号

平台，广泛宣传巾帼典型事迹，强化示范带动。

2.做优巾帼建功系列行动

一是实施乡村振兴巾帼行动。积极参与“百千万工程”及环南

昆山—罗浮山县镇村高质量发展引领区建设，广泛动员妇联力量

参与全民义务植树，在派潭镇鹅兜村、佳松岭村等地种植 5个巾

帼林、亲子林和家庭林，累计举办植树活动 43场，种植树木超

1.2 万棵树。发动 25 家企业参与认种认养，募集爱绿护绿款项

27235元。开展“美丽庭院”建设工作，成功建设省级美丽庭院村

示范村 1个，省、市、区、镇（街）各级“美丽庭院”274户。积

极打造“广州巾帼头雁村”，完成第二批 14条村打造工作，完成

服务阵地升级改造，共开展巾帼志愿者活动、儿童观察团活动、

家庭教育活动等 88场。二是拓展科技创新巾帼行动。联合女企

协成功举办 2024年“遇见东部，行稳致远——高质量发展，巾帼

献力量”主题年会。组织开展亲子科技研学活动、“头雁领航群雁

高飞”队伍赋能学堂，帮助妇女儿童提升科学素养。三是推动巾

帼创业就业促进行动。2024年共为 11名妇女提供小额贷款贴息

4.3万元。开展增城区妇女创业就业技能培训活动，为 170名妇

女提供职业指导培训，联合区人社局积极推行“妈妈岗”就业模
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式。

3.聚力家庭家教家风建设

一是开展家庭教育志愿者培训活动。为 1083人次家庭教育

志愿者赋能，开展家庭教育活动 325场次。二是推动家庭教育指

导服务校家社联动，18个市、区家庭教育名师工作室分别与 13

个镇（街）家庭教育服务站结对。三是实施儿童安全教育课程项

目。针对不同年龄段儿童的需求，开发了幼儿版、小学低年级版、

小学高年级版、初中七八年级版四个年龄段的课件，并组织专职

教师在 26个首批试点幼儿园、中小学校开展儿童安全教育课，

有效提升了儿童的安全意识和自我保护能力。四是搭建家长和孩

子互动交流平台。举办“书香飘万家 穗阅伴成长”家庭亲子阅读

活动 247 场次，4513 人参与，覆盖 257 个村社区。五是开设微

信公众号家庭教育专栏，定期更新家庭教育知识，携手区教育、

民政、法院、检察院等部门，精选并发布家庭教育典型案例，助

力家长树立正确的家庭教育观。

4.用心用情做好维权关爱服务

一是积极履行维权职责。依托妇女维权站、婚调委（室）、

舒心驿站等阵地，接待来访 101宗，已处理 101宗，累计形成深

度个案 38宗，提供心理服务 180人次。建立广州市妇联万事兴

维权综合服务中心（增城区分站），打造“心理＋法律+社工”的综

合维权增城模式。二是加大妇女儿童关爱帮扶。开展爱心妈妈结

对关爱工作，共招募邻家爱心妈妈 266名、专长爱心妈妈 568名，
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与 266个困境留守儿童、89个两类女童完成结对，完成 271 人

次儿童微心愿，共募集资金 123313.13 元。发动全区近 11万名

妇女儿童参与第五期“广州妈妈爱心计划”健康公益项目，增强了

妇儿群众抵御特定疾病风险能力。争取上级专项帮扶基金 7万元

对 23名困难妇女儿童救助帮扶。

5.夯实妇联改革基层基础

一是积极推动妇女参政议政，推荐了广东省妇女十四大代表

3 人、广州市妇女十四大代表 32 人、广州市妇联十四届执委 3

名，吸纳各界优秀妇女代表加入。二是推动基层妇联执委履职见

效。开展优秀基层妇联执委评选活动，评选出 46名区级优秀基

层妇联执委，促进基层妇联执委履职尽责、有为有位。完善妇联

执委常态化培训，通过市级示范培训、区级普遍轮训的方式，完

成执委培训全覆盖。三是推进妇联改革破难行动。指导区税务局

成立“妇女之家”，心之光社工组织成立“三新”妇女组织，推动区

应急管理局成立巾帼志愿服务队，为我区巾帼志愿者服务工作注

入新力量。

6.优化妇女儿童发展环境

以广州市儿童友好试点区建设为抓手，推动职能部门完成

60个适儿化改造项目、14条儿童友好碧道建设、17条儿童友好

通学路径建设。推进“一米视角看增城”儿童参与计划公益创投项

目。成立增城区儿童友好联盟，并招募 14家爱心企业加入。成

功召开第二次增城区妇女儿童工作会议、区妇女儿童工作委员会
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全体成员会议。

7.全面加强妇联党的建设

坚持党建带妇建，妇建促党建，全面落实意识形态工作责任

制，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，严格

落实“第一议题”制度，发挥党组会、理论学习中心组、“三会一

课”领学促学作用，及时学习习近平总书记的最新重要讲话、文

章、重要指示批示精神。压紧压实全面从严治党主体责任，结合

党纪学习教育工作，组织警示教育会等廉政教育活动 18次，营

造风清气正的政治生态。全力配合做好二届区委第八轮巡察工

作，以扎实的工作成效体现政治忠诚、政治担当。
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