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附件 4

2024 年度义务兵家庭优待金项目绩效
评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景

义务兵家庭优待金是我省为给予义务兵家庭优待设立的，为

激励更多的年轻人参军报国尽义务和激励更多社会青壮年参加

消防事业而实施的，传达党和政府的关心关怀，营造浓厚投身军

营当兵光荣的氛围，并持续巩固和发展军政军民关系，营造全区

拥军优属拥政爱民的浓厚氛围，让军人（消防员）成为全社会尊

崇的职业。

（二）项目立项依据

关于印发《义务兵家庭优待金发放工作指引》的通知（穗退

役军人字〔2023〕113 号）；《广东省民政厅广东省财政厅广东

省军区动员局关于做好我省义务兵家庭优待金发放工作的通知》

（穗民规字〔2017〕1 号）；《广州市拥军优属实施办法》（广

州市人民政府令 2020 年第 175 号）。

（三）项目绩效目标
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及时足额按标准发放义务兵家庭优待金，使义务兵家庭的基

本生活得到有效保障，进一步提升其幸福感荣誉感获得感，进一

步加强军民融合，营造浓厚的拥军优属氛围。

（四）项目资金来源及使用情况

年初预算计划安排 1500 万，实际分配下达 1252.03 万，实

际支出金额 1252.03 万。

（五）项目实施情况

年初预算计划安排 1500 万，实际分配下达 1252.03 万，实

际支出金额 1252.03 万，按政策文件规定，每半年按区征兵办服

现役义务兵家庭发放义务兵家庭优待金，共发放 729 人；每一或

两年按区消防大队名单发放预备消防士优待金。

正在服现役的义务兵的家庭优待金每服役一年（不满一年按

一年算）中央承担每人 1 万元，其余义务兵家庭和预备消防士的

优待金均由区财政承担。

项目绩效支出率 100%，数量指标 100%，质量指标足额发放

100%，社会效益好，服务对象满意度 100%。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

通过评价，对义务兵家庭优待金项目进行有效管理，进一步

提升效益，达到进一步提升其幸福感荣誉感获得感，进一步加强

军民融合，营造浓厚的拥军优属氛围的目的。

（二）评价设计与实施
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资金管理 12 分，事项管理 8 分，产出指标 40 分，效益指标

30 分，满意度指标 10 分，综合得分 100 分。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

区分过程、产出指标、效益指标、满意度指标共 4 项，其中

过程分资金管理占 12 分和事项管理占 8 分；产出指标分数量指

标（发放人数）占 10 分、质量指标（按规定标准发放执行率）

占 20 分、时效指标（发放及时率）占 10 分；效益指标主要是社

会效益指标，其中义务兵家庭基本生活得到保障占 15 分、义务

兵家庭获得感提升占 15 分；满意度指标主要是服务对象满意度

指标（对发放工作满意度）占 10 分。

三、评价结论与绩效分析（可附表）

（一）总体结论

义务兵家庭优待金项目设置绩效评价指标体系合理，评分标

准方法合适，管理和实施有效且达标，进一步提升了其幸福感荣

誉感获得感，进一步加强了军民融合，营造了浓厚的拥军优属氛

围，达到了预期效果。

（二）项目绩效分析

1.过程 20 分，其中资金管理 12 分和事项管理 8 分。

2.产出指标 40 分，其中数量指标（发放人数）10 分、质量

指标（按规定标准发放执行率）20 分、时效指标（发放及时率）

10 分。

3.效益指标30分，其中义务兵家庭基本生活得到保障15分、
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义务兵家庭获得感提升 15 分。

4.满意度指标 10 分，义务兵家庭满意度指标（对发放工作

满意度）高，没有投诉或不满意。

四、项目主要绩效或成功经验

（一）加强管理。主要是要提前与区征兵办核对义务兵人数，

及时掌握发放相关信息，做到每半年就及时发放。

（二）严格标准。主要是严格按文件规定标准及时发放，并

及时做好宣传解释工作。

五、存在问题或不足

无。

六、相关建议

无。

七、相关附件

无。


