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	（四）项目绩效管理情况
	1.项目产出完成情况分析
	（1）2024年全区治安态势、办案质效呈现“两降三升”和“五个零发生”良好态势，特别是案件类警情同比
	（2）辅警离职率为2.27%，低于预期目标20%。由于辅警在维持开展日常打击、维稳等公安工作的同时，
	（3）辅警保障人数。由广州市和增城区财政按6:4的比例分担我区1211名警务辅助人员待遇，资金使用符
	(2)辅警工作安心感大于80%。我分局通过对辅警的人文关怀，如举办各种兴趣社团、开展妇女节慰问活动、

