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附件 2

2024 年度广州市增城区工商业联合会部门
整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

广州市增城区工商业联合会属行政机关，下设会员工作部和

办公室，截至 2024 年 12 月 31 日，本单位编办核定编制在职人

员为 7 人；年末实有在职人员为 6 人，退休人员 9 人，编外人员

3 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务

年度总体工作：

区工商联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，紧紧围绕中心工作，充分发挥桥梁纽带和助手作用，为促进

非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长做出了积

极贡献。区工商联创新作为、助力我区民营经济高质量发展的具

体实践与经验做法，也被《中华工商时报》等宣传推广。

重点工作任务：

区工商联结合“百千万工程”典型村建设、组团帮扶、“千

企帮千镇、万企兴万村”行动、增城区委统战部“三个一”行动
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等工作，发挥联系广泛的作用，深化结对帮扶，引导非公经济领

域深入参与“百千万工程”。

一是引导直属商（协）会和会员企业积极参与“千企兴千

村”行动。2024 年共计动员 55 家会员企业及直属商（协）会参

与“千企兴千村”行动，消费帮扶 21 万元，建设 9 个产业项目，

共计投资 1541.55 万元，参与 33 个公益项目，共计捐赠 1190.26

万元。

二是以电商助农作为重要抓手，引导副会长企业发挥直播电

商的优势，为我区 18 条典型村拍摄制作 35 条短视频，播放量突

破千万次，其中，区工商联挂点联系的山美村是第二批“百千万

工程”典型村中第一条拍摄宣传片的典型村，宣传片在短视频平

台发布后，吸引了省内外投资者前来寻找合作机会，帮助山美村

获取 4 条招商信息，还有 1 名海外粉丝通过在宣传片留言，成功

联系上山美村失散多年的亲人。

三是主动深入基层走访调研，挖掘典型村资源禀赋，助力典

型村探索乡村振兴融合发展新路径。2024 年，领导带队走访调

研山美村共计 6 次，组织会员企业前往蒙花布村、山美村、大埔

围村、鹅兜村等典型村对接项目 8 次，开展了“万企兴万村”考

察交流活动、“绿美增城 增商在行动”义务植树活动、会企村

红联共建助力“百千万工程”活动等一系列活动，凝聚多方力量

共同参与“百千万工程”典型村建设。

四是开展“百会万企”行动。3 月，邀请广东省电气商会会
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长一行前来增城参加民企“走进增城”活动，并共同签订《广东

省“百会助百县 万企兴万村”助力“百县千镇万村高质量发展

工程”行动会县结对共建框架协议书》。同时，进一步深化“百

会万企”行动，建立“基层商会＋行业商协会＋异地商会”结对

工作机制，发动直属商（协）会参与帮镇兴村，助力建设宜居宜

业和美乡村。经统计，2024 年，共发动 11 家商（协）会与 31

个镇（村）结对共建，开展 24 场共建活动。

五是强化责任担当，弘扬企业家精神。2024 年共计发动 137

家会员企业及直属商（协）会参与“6·30”活动，筹集善款239.6

万元。同时，依托增商慈善基金参与社会光彩公益事业，共计捐

赠 170 万元用于助教奖学、灾后重建、乡村振兴等领域。

六是村企共建，助力绿美乡村建设。到大埔围村开展“绿美

增城 增商在行动”义务植树活动，组织民营企业家代表约 100

人共植“增商林”。全年发动 260 多家非公企业，800 多名非公

企业党员捐赠资金和认捐树木总价值约 130 万元，为绿美增城生

态建设注入绿色动能逐步构建起以点带面、串珠成链的增商助力

乡村绿化事业发展格局。

（三）部门整体支出绩效目标

1.抓实政治建设，凝聚思想共识。一是进一步优化“基地+

会议+培训班+送党课+网络平台”工作模式。通过卓越企业家培

训基地、增城区政企沟通服务中心等学习基地及服务中心，大力

推动民营企业家教育培训，通过举办 2024 年年会、主席团轮值
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会议、直属商协会座谈会、区非公经济组织 2024 年“七·一”

表扬活动暨专题培训会等活动，及时向非公企业传达学习党的方

针政策，切实做到“上级有部署，增商有行动”。二是坚持选树

优秀典型，发挥示范作用。围绕“党建引领+新质生产力”，建

立非公领域宣讲队伍，建设好我区非公经济宣传阵地，2024 年

以来，推动 3 家非公企业被评为广州市非公企业“双强六好”标

杆党组织，6 家非公企业被评为广州市非公企业“双强六好”党

组织，4 名党员获评市“党员先锋示范岗”，4 名党员获评市“党

务工作标兵”；三是重点做好青年企业家的培育提升工作，助力

我区民营经济可持续健康发展。10 月 22 日，区工商联举办第十

六期卓越企业家培训班（青年班），青年企业家代表共计 60 余

人参训，进一步提升了学员的综合素质和创新能力。四是创新开

展主题培训工作。开展“以高质量党建引领新质生产力发展”主

题为我区 100 多名非公经济人士作专题培训；9 月 23 日，增城

区举办两新组织党组织负责人集中培训班，全区两新组织党组织

负责人 230 多人参训。

2.主动创新作为，服务非公经济高质量发展。一是强化机制

建设。完善政企沟通常态化联系机制。与区检察院、区科工商信

局、区市场监管局、开发区企业服务局等 12 个职能部门建立常

态化联系工作机制，建立优化营商环境涉企部门联合体，通过实

地走访、上门辅导、座谈交流、线上咨询等“线上+线下”相结

合的方式，进一步畅通政企沟通渠道。健全“商人纠纷商会解”
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工作机制。以新塘商会民商事调解委员会为抓手，全面推进商会

的调解工作，新塘商会被全国工商联评为“商会调解基层落实

年”活动中工作突出的商会调解组织（广州唯一），“新塘商会

民商事调解委员会调解买卖合同纠纷案”成功入选全国工商联

2024 年“百佳商会调解典型案例”。二是丰富平台打造。打造

惠企助企服务矩阵。创新提升区政企沟通服务中心的“软服务”

能力，邀请 22 家第三方专业市场服务机构入驻，为企业提供全

方位、专业化、高效率的精准服务。全力打造数字化服务平台。

精准推送 70 余篇涉企政策解读与行业动态文章，及时传递最新

惠企政策信息及产业发展前沿信息。密切与涉企服务平台联动。

加强与增城区政企政策兑现平台、增城区企业服务局“增心办”

等数字平台的联动，全力打造全方位、一站式的数字化服务平台，

助力企业高效发展。三是创新活动组织。常态化开展“一会四

日”品牌活动。累计举办 14 场“读懂日”、“伙伴日”、“思

享日”等主题日活动，帮助企业精准理解政策内容，推动产业链

上下游实现精准对接。重点打造“走进+”系列活动。

3.强化基层商会建设工作，助力我区经济高质量发展。一是

建立健全工商联班子成员联系服务商会制度，班子成员划片区负

责若干基层商协会的日常联系指导工作，强化常态化联系沟通工

作机制，及时了解商会所需，进行有针对性的指导，精准服务；

开展“镇街商会高质量发展专题调研”，以调研为切入点，梳理

镇街商会发展存在的难点堵点问题，做好调研的“后半篇文
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章”，指导和帮助商会加强自身建设，有效提升基层镇街商会的

组织战斗力。推动增城区赣商企业交流促进会获评 2024 年广东

省工商联系统“四好”商会。二是以“携手强会 创新共赢”为

主题，建立“基层商会＋行业商协会＋异地商会”结对工作机

制，引导区工商联（总商会）直属各商协会结对合作，建立定期

沟通联系机制、搭建对接交流平台、开展结对走访活动等工作措

施，夯实工商联基层组织建设基础。

4.深化结对帮扶，助力“百千万工程”。一是积极引导社会

力量参与“千企兴千村”行动；二是引以电商助农作为重要抓

手，助力“百千万工程”典型村建设；三是深化“企业+党组织+

村”的长效帮扶机制，助力“百千万工程”。四是依托增商慈善

基金，引导民营企业弘扬企业家精神，履行社会责任。五是村企

共建，助力绿美乡村建设。

（四）部门整体收支情况

本部门全年预算支出为 537.85 万元，决算支出为 533 万元，

支出率高达 99.10%。说明本部门严格按照预算执行。

（五）部门整体绩效管理情况

部门所有项目年初有设定绩效目标、年中有绩效运行监控、

年末有进行绩效自评，实现全年度进行绩效管理并严格执行。

二、绩效自评情况

（一）自评结论
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本部门整体支出绩效自评结果为优。绩效自评分值为 98.91

分，其中履职效能自评分值为 49.91 分，管理效率自评分值为

49 分。

（二）履职效能分析

本部门严格按照年度总体工作和重点工作任务组织开展工

作。

（三）管理效率分析

预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、资产管理、运

行成本均按文件、制度实施，内部控制制度要求的文件本部门均

已制定。

三、存在的主要问题

“百千万工程”工作中，与各镇街、职能部门的沟通协调工

作有待进一步提高，我单位对“百千万工程”的实施路径理解不

够深入，结合工作职责落实不够出新出彩，对“百千万工程”有

关政策宣传不够全面，帮助企业解决问题的力度不足，会员企业

参与“百千万工程”的积极性不高。

四、下一步改进措施

加强与各镇街、职能部门的联系合作，结合各自职能，创新

工作模式，形成强大工作合力。同时，依托区政企沟通服务中心，

充分利用各种新媒体数字平台，加大“百千万工程”有关政策宣

传力度，整合涉企服务资源，优化企业诉求反馈机制，搭建高效

的沟通交流平台，推动乡村振兴与企业高质量发展实现双向奔
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赴，助力“百千万工程”取得更大实效。


	附件2
	2024年度广州市增城区工商业联合会部门整体支出绩效自评报告
	一是引导直属商（协）会和会员企业积极参与“千企兴千村”行动。2024年共计动员55家会员企业及直属商
	二是以电商助农作为重要抓手，引导副会长企业发挥直播电商的优势，为我区18条典型村拍摄制作35条短视频
	三是主动深入基层走访调研，挖掘典型村资源禀赋，助力典型村探索乡村振兴融合发展新路径。2024年，领导
	四是开展“百会万企”行动。3月，邀请广东省电气商会会长一行前来增城参加民企“走进增城”活动，并共同签
	“百千万工程”工作中，与各镇街、职能部门的沟通协调工作有待进一步提高，我单位对“百千万工程”的实施路

