
- 1 -

2024年度增城经济技术开发区科技创新局
部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

负责起草制定实施科技创新驱动有关政策措施和规划并组

织实施；统筹推进科技创新体系建设和科技体制改革，推进科技

创新平台建设和科技资源共享，负责科技企业培育工作，指导和

协调各科技企业孵化载体等建设；协调推进增城侨梦苑“一苑多

区”建设；负责开展高新科技相关产业管理，指导高新技术产业

化及应用技术的开发与推广；负责组织实施科技重大专项工作，

组织开展各类科技项目的引进、申报、管理和奖励工作，建立科

研项目资金协调、评审、监管机制；组织推进产学研协同创新，

主动对接国家和省、市重大科技项目；负责开展对外科技创新合

作与交流，推动与粤港澳大湾区、横琴前海合作区之间的科技创

新合作交流；做好科技人才引进、服务等工作，负责科普工作；

承办管委会和上级部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2024年，开发区科技创新局认真落实省、市、区关于实施“百

千万工程”要求部署，紧扣“三年初见成效”工作目标，坚持以

“头号工程”力度推进“百千万工程”走深走实。部门 5项重点

工作任务为：1高新技术企业的培育、申报推荐。2.推动全社会

尤其是企业加大研发投入。3.推动湖大研究院建设。4.对入选增
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城区创新创业领军团队（人才）项目按相关政策进行补助。5.对

园区举办创新创业活动按相关政策进行工作经费补助。

（三）部门整体支出绩效目标

一是强高新技术企业培育，壮大高新技术企业数量，争取高

新技术企业认定通过 270 家。二是推动全社会加大研发投入，提

升增城区域自主创新能力，争取全社会研发投入总经费（上报数）

达到 65 亿元。三是深化创新载体建设，持续提升孵化育成水平。

争取完成 9 个以上创新创业领军团队项目立项，举办创新创业活

动 3 场。四是推动湖南大学粤港澳大湾区创新研究院的建设和持

续运行，实现在院研发人员 120 人，累计培养硕士及以上学位研

究生 230 人，累计孵化培育科技型企业 10 家，累计申报各级科

技计划项目 35 项，提升科技创新水平。

（四）部门整体收支情况（以决算数为统计口径）

2024年全年收入数为 5,549.87万元，2024年全年支出数为

5,549.87万元。

（五）部门整体绩效管理情况

2024年部门整体支出共设置了 8个绩效指标，其中产出指标

5个，效益指标 3个。2024年 7月已按时完成了区财政局布置的

绩效运行监控任务，对截至 2024年 6月 30日的年度目标等及时

进行了自评，自评分数为 88.95分。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

部门严格按照给定的评分标准及实际情况开展自评，2024 年
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部门整体支出绩效自评等级为优，自评得分为 98.99 分。其中

履职效能 49.99 分，管理效率 49 分。

（二）履职效能分析

一是2024 年高新技术企业认定通过 347 家，存量高企数首次

突破 1000 家，提前完成“十四五”目标。二是 2024 年度全社会

研发投入经费（上报数）88.59 亿元，实现增长。14 家企业通过

2024 年度广东省工程技术研究中心认定名单，创历史新高。三是

深化创新载体建设，持续提升孵化育成水平。完成 13 个创新创

业领军团队项目立项，举办创新创业活动 7 场。四是推动湖南大

学粤港澳大湾区创新研究院的建设和持续运行，实现在院研发人

员 277 人，累计培养硕士及以上学位研究生 331 人，累计孵化培

育科技型企业 15 家，累计申报各级科技计划项目 43 项，提升科

技创新水平。

（三）管理效率分析

此次绩效自评过程中，部门管理效率各项均得满分，反映部

门在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管理、资

产管理、运行成本等方面都按要求完成。

三、存在的主要问题

（一）产业结构不优。我区企业以生产制造型企业为主，科

技创新动力不足、能力不强。虽然近年来我区大力发展泛半导体

产业，但还处于起步阶段，研发投入有限；新型显示和汽车企业

多以生产制造为主，研发部门未落地我区；传统纺织、食品、家

居属劳动密集型产业，研发投入一直较低，转型升级缓慢。
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（二）高端创新人才引留难。由于我区大部分制造业企业仍

然以劳动密集型的生产、组装业务为主，企业内聚集的专业研发

人才、高学历人才和高端领军人才不多。同时与其他先进区相比，

我区在待遇、教育、医疗、交通等方面优势不明显，在高端人才

招引方面压力较大，往往出现难引进、难留住等问题。

四、下一步改进措施

（一）强化科技型企业引育，不断夯实高科技产业基础。加

大潜在高企摸查力度，广泛发动园区、高企工作站参与高企培育

工作，争取高企业数量再创新高。鼓励企业向科技型、专业化发

展，加快培育成长一批科技领军、专精特新和制造业单项冠军企

业。“链接”优质创新资源开展科技招商，围绕“芯显车”主导

产业、战略性新兴产业、未来产业，争取引进一批高科技产业用

地项目和“硬科技”载体项目，培育一批高成长科技创新企业，

吸引一批高层次人才创新创业项目，共建一批高能级创新平台。

加大科技服务业培育力度，积极招引科技服务业企业注册落地，

支持符合条件的科技服务业企业升规纳统，主动为企业牵线搭桥

扩大市场，努力推动我区科技服务业稳中向好。

（二）提升自主研发水平，不断赋能产业高质量发展。鼓励

企业持续加大研发投入，建立重点研发企业台账，深入开展研发

费清零行动，全面做好宣传培训辅导，争取研发强度实现新的提

升。加大创新平台建设力度，支持湖大研究院、博创智能、中汽

研等单位对标创建重点实验室、工程技术研究中心等创新平台，

紧密对接上级部门加强沟通协调，争取我区省级平台实现新的突
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破。鼓励企业、高校、科研机构共建创新联合体，积极申报国家、

省、市科研项目，努力突破产业关键核心技术、公共技术、颠覆

性技术，赋能产业高质量发展。

（三）加强创新载体建设，不断完善孵化育成体系。加快推

动侨梦苑核心区建设运营，引导侨梦苑“一苑多区”专业化、特

色化发展，进一步擦亮侨梦苑创新创业品牌。加大孵化载体培育

创建力度，支持潜力园区对标创建国家级、省级、市级孵化载体，

不断健全“众创空间—孵化器—加速器—大学科技园”全链条孵

化育成体系。加强侨梦苑园区和各类孵化载体管理，开展侨梦苑

园区星级评定，对载体管理运营、服务能力、孵化成效、增值服

务等进行全面绩效评价，不断提升载体孵化育成水平。

（四）深化科技体制改革，不断激发科技创新活力。充分发

挥侨梦苑创新创业投资基金和“补改投”政策作用，争取扩大侨

梦苑投资基金规模，持续引进一批科技含量高、发展前景好的优

质科技项目；积极向上争取“补改投”政策实施指导，推动政策

早日取得实践成效，形成可复制推广的改革创新经验。鼓励企业

和湖大研究院等科研院所、高校探索开展科技成果“先使用后付

费”合作，争取形成科技成果“先使用后付费”实践案例。


