
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区工商业联合会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 82.49 82.49

广州市增城区工商业联合会 82.49 82.49

    其他机构运行辅助经费 7.50 7.50
保证办公楼安全运行，做好防火、防盗、防疫等安保

工作，排除安全隐患，确保机关无安全事故

1、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指标值:≥90%；年度

指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；支付及时率；实施周期
指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、2-效益指标；22-社会效益；资

金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否；年度指标值:

否。

    民主党派、工商联办公楼公

用经费
5.00 5.00

通过高标准、规范化建设，建成一个安全可靠的涉密

信息安全管理物理环境，确保涉密载体、设备与信息
的绝对安全，有效提升本单位整体保密防护能力和风

险防控水平，满足国家保密法规和标准要求，为核心

业务开展提供坚实可靠的安全保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；年度项目完工率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；支付完成
率；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。3、2-效益指标；22-

社会效益；资金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标

值:否；年度指标值:否。

    编外人员聘用经费 57.54 57.54
保障编外人员工资福利待遇，按时支付3名编外人员

工资，不拖欠工资

1、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；编外人
员聘用到位及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-

效益指标；22-社会效益；资金使用是否发生重大违规违纪问题；实施

周期指标值:否；年度指标值:否。

    区政企沟通服务中心工作经

费
2.00 2.00

开展政企沟通交流活动，搭建政府与企业信息交流平
台，打通政企信息不对称的问题，建立常态化政企沟

通机制。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出及时率；实施周期指标值:≥95%；

年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期
指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、2-效益指标；22-社会效益；资

金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否；年度指标值:

否。

    2026年行业党委和区域党委
工作经费（区级）-区非公经济组

织党委

5.00 5.00
资金使用管理规范，行业党委和新兴领域区域党委正
常有效履行职能，日常工作运转得到有效保障，强化

党建作用发挥，服务群众的能力不断提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指标值:＞95%；年度

指标值:＞95%。2、2-效益指标；22-社会效益；资金使用是否发生重大
违规违纪问题；实施周期指标值:否；年度指标值:否。3、4-成本指

标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值:0%；年度指标

值:0%。

    2026年两新组织党务工作者

补贴——区工商联
2.45 2.45

通过开展两新组织党务工作者补贴项目，建立以财政

拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保
障机制，推动两新组织党建工作顺利开展，促进两新

组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分

发挥。 

1、1-产出指标；11-数量指标；经费足额下达率；实施周期指标值:≥

90%；年度指标值:≥90%。2、2-效益指标；22-社会效益；两新组织党
建工作开展率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、4-成本

指标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值:0%；年度指标

值:0%。

    区工商联换届工作经费 3.00 3.00

根据《中国工商业联合会章程》规定，区工商联第三

届会员大会任期即将届满。为切实做好换届工作，吸
纳更多优质会员企业，进一步扩大会员覆盖面、优化

会员结构，选优配强商会领导班子，为促进“两个健

康”事业奠定坚实基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；会议次数；实施周期指标值:1次；年度

指标值:1次。2、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指标

值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、2-效益指标；22-社会效益；资金使

用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否；年度指标值:否。


