
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市增城区委社会工作部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 453.42 财政拨款 550.24

项目支出 91.57 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 550.24

其他事业发展性支出 5.25 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1.任务强化党建引领，提升治理效能
2.任务健全长效机制，推动各方力量协同共治
3.任务聚焦强基固本，筑牢“两企三新”党建根基
4.注重培优创新，引导新兴领域发挥作用

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

区委社会工作部2026年
度重点任务

1.任务强化党建引领，提升治理效
能 2.任务健全长效机制，推动各
方力量协同共治 3.任务聚焦强基
固本，筑牢“两企三新”党建根基 
4.注重培优创新，引导新兴领域发
挥作用

1,366.11

1.任务强化党建引领，提升治理效能 2.任务健全长效
机制，推动各方力量协同共治 3.任务聚焦强基固本，
筑牢“两企三新”党建根基 4.注重培优创新，引导新
兴领域发挥作用

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

质量指标 工作完成质量水平 工作完成质量水平高 工作完成质量水平高

时效指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

保障工作正常开展 保障工作正常开展 保障工作正常开展

保障两新组织组织生活、党员教育
正常开展

保障两新组织组织生活、党员
教育正常开展

保障两新组织组织生活
、党员教育正常开展

建立健全党建与社区治理深度融合
的联动机制

建立健全党建与社区治理深度
融合的联动机制

建立健全党建与社区治
理深度融合的联动机制

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

成本指标

经济成本指标 预算超支率 0%
预算超支金额占预算金
额比重0%

社会成本指标

 生态环境成本指标


