
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中共广州市增城区委党校 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 284.46 284.46

中共广州市增城区委党校 284.46 284.46

    其他运行经费（水电邮及零

星修缮等）
23.45 23.45

通过按时支付我校水费、电费及邮电费，保障我校各

个场所正常运作，不出现断水断电事故，不影响办班
及办公，各项工作开展顺利。

1、1-产出指标；13-时效指标；水电费支付及时性；实施周期指标值:水电费按月结算及时缴纳；年

度指标值:水电费按月结算及时缴纳。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期

指标值:为主业主责提供高质量的后勤保障服务；年度指标值:为主业主责提供高质量的后勤保障服

务。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:培训学员及办公人
员较为满意；年度指标值:培训学员及办公人员较为满意。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算

控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:实际支出不超过预算计划

下达。

    专项工作培训调研等经费 0.50 0.50

顺利举办镇街党校管理者培训班，完成精品课、微课

制作，开展调研完成科研课题，形成调研成果，教学
人员综合教学能力有所提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务内容计划完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；11-数量指标；课题研究结题申报率；实施周期指标值:完成计划数；年度指标值:完

成计划数。3、2-效益指标；22-社会效益；宣传教育水平；实施周期指标值:举办培训班达到预期宣

传效果；年度指标值:举办培训班达到预期宣传效果。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务
对象满意度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控

制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计

划下达。

    物业管理费 49.01 49.01

该项经费是支付单位的物业管理费，主要是为了保证

我校办公、学员休息等区域各项设施正常运行，高质

量服务我校培训教研主业主责，保障校园设施安全、
校园整洁美观，井然有序。

1、1-产出指标；12-质量指标；物业管理工作验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；物业管理工作按时完成率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:工作开展安全

有序；年度指标值:工作开展安全有序。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众满意度；实施
周期指标值:95%；年度指标值:95%。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标

值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计划下达。

    编外人员聘用经费 7.50 7.50
该经费主要用于支付我校在岗1名聘员的工资薪酬，
辅助单位做好各项工作，履行好职责，有效顺利完成

年度工作安排。

1、1-产出指标；11-数量指标；交办任务完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-

产出指标；12-质量指标；编外人员年度考核完成率；实施周期指标值:完成考核，考核结果为合格

及以上；年度指标值:完成考核，考核结果为合格及以上。3、1-产出指标；13-时效指标；编外人员

工资支付及时性；实施周期指标值:按月及时支付；年度指标值:按月及时支付。4、2-效益指标；
22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:交办工作顺利完成；年度指标值:交办工作顺利

完成。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；使用单位满意度；实施周期指标值:95%；年度指标

值:95%。6、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算

计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计划下达。

    档案整理专项经费 4.00 4.00

目标是完成对我校2024-2025年产生的文书档案、照

片档案、会计档案、培训教学档案、编研材料续编

（含全宗指南、大事记、组织沿革、基础数据汇编、
档案利用事例）以及全宗卷的整理归档和数字化专项

工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；项目验收合格率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

2、1-产出指标；13-时效指标；项目进度完成及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3

、2-效益指标；22-社会效益；提高工作效益；实施周期指标值:规范档案管理；年度指标值:规范档
案管理。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；对项目质量的满意度；实施周期指标值:95%；年

度指标值:95%。

    其他运行经费（外培班） 200.00 200.00

我校通过承接外培班，为外培班提供教学设计、师资

讲课、住宿餐饮服务、外出交通教学及资料文具等服

务，据实结算承办培训班的师资费、交通费、餐饮费

、住宿服务费、外出现场教学费用、文具印刷等一系

列的培训有关支出，在此基础上强化资金使用效率，

科学合理安排预算用于弥补水电费、完善校园设施设
备、后勤保障服务及外培业务宣传等，既能通过承办

培训班提高国有资产的使用率，防止国有资产流失达

到增收目的，又能进一步完善校园建设，提高办学治

校水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班次；实施周期指标值:全年培训班次不少于25次；年度指标

值:全年培训班次不少于25次。2、2-效益指标；22-社会效益；宣传教育水平；实施周期指标值:教

学设计更科学，培训课程创新，形式多样，宣传效果明显；年度指标值:教学设计更科学，培训课程
创新，形式多样，宣传效果明显。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众满意度；实施周期

指标值:培训学员较为满意；年度指标值:培训学员较为满意。4、4-成本指标；41-经济成本指标；

预算控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过

预算计划下达。




