
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区财政局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 12,286.08 12,286.08

广州市增城区财政局 12,044.08 12,044.08

    编外人员聘用经费 716.74 716.74
通过聘用编外人员协助开展各项事务提高工作效能，

维护部门日常运作和管理。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员招聘数量；实施周期指标

值:35；年度指标值:35。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年度
考核完成率；实施周期指标值:考核合格；年度指标值:考核合格。3、

1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标

值:按时发放；年度指标值:按时发放。4、2-效益指标；22-社会效益；
考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、4-成本指

标；41-经济成本指标；聘用经费标准控制率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。

    改善和提高国资企业干部待
遇补贴资金

1,289.47 1,289.47

根据《关于改善和提高我市有关企业干部待遇的试行

办法》（增组委[2009]1号）的精神，通过区人社局
、区退役军人事务局核定的发放对象和发放金额及时

拨付项目资金，保障了大约190名企业干部待遇的正
常发放，确保发放率和支出及时率达到100%,从而有

效解决了部分企业干部生活上的困难，提高企业干部

生活水平，使企业干部更好地分享地方经济发展的成
果。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:根据区人

社局、区退役军人事务局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指
标值:根据区人社局、区退役军人事务局核定补助资金发放人员名册进

行发放。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时性；实施周期指标

值:每月按要求发放补助资金；年度指标值:每月按要求发放补助资金。
3、2-效益指标；22-社会效益；保障人员生活质量和水平；实施周期指

标值:及时向区人社局、区退役军人事务局获取年度补助调整标准，及
时调整执行发放，保障退休企业干部生活质量与水平；年度指标值:及

时向区人社局、区退役军人事务局获取年度补助调整标准，及时调整执

行发放，保障退休企业干部生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；服务对象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投

诉；年度指标值:无有效上访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指

标；预算控制；实施周期指标值:在预算范围内支出；年度指标值:在预
算范围内支出。

    1952年底前参队干部人员退

休生活补贴
57.64 57.64

根据中共区委组织部《关于适当改善我市部分1952年

底前参队干部退休待遇的实施方案》的精神，1952年
底前参队的事业单位和原公有企业退休干部，现退休

待遇（含社保、军队转业干部生活困难补贴及单位退

休补贴部分等）低于3650元/月的，通过每月增加生

活补贴形式，予以差额补足。保障了大约30名参队干

部退休待遇的正常发放，确保发放率和支出及时率达
到100%,从而有效解决了部分参队退休企业干部生活

困难问题。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值::根据区人

社局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指标值::根据区人社局

核定补助资金发放人员名册进行发放。2、1-产出指标；13-时效指标；

发放及时性；实施周期指标值:每月按要求发放补助资金；年度指标值:

每月按要求发放补助资金。3、2-效益指标；22-社会效益；保障人员生
活质量和水平；实施周期指标值:按区人社局核定补贴标准发放，保障

退休企业干部生活质量与水平；年度指标值:按区人社局核定补贴标准

发放，保障退休企业干部生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；服务对象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投诉；

年度指标值:无有效上访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预

算控制；实施周期指标值:预算支出不超过预算计划；年度指标值:预算

支出不超过预算计划。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    国有企业职教幼教退休教师
待遇补助资金（本级配套）

85.14 85.14

根据《广州市市属国有企业职教幼教退休教师待遇专

项补助资金管理暂行办法》（穗国资改革

[2020]1号）的精神，经广州市增城区人社局审核同

意后，剔除本人社保发放部分，低于当地政府办同类

教育机构同类人员退休金标准的，其差额部分以加发
退休教师生活补贴的名义予以补齐。保障了大约8名

区属国有企业职教幼教退休教师待遇的正常发放，确

保发放率和支出及时率达到100%,从而保障退休教师
权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:根据区人

社局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指标值:根据区人社局

核定补助资金发放人员名册进行发放。2、1-产出指标；13-时效指标；
发放及时性；实施周期指标值:每月按要求发放补助资金；年度指标值:

每月按要求发放补助资金。3、2-效益指标；22-社会效益；保障人员生

活质量和水平；实施周期指标值:及时向区人社局获取年度补助调整标
准，及时调整执行发放，保障退休教师生活质量与水平；年度指标值:

及时向区人社局获取年度补助调整标准，及时调整执行发放，保障退休

教师生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对

象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投诉；年度指标值:无有效上

访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标
值:预算支出不超过预算计划；年度指标值:预算支出不超过预算计划。

    在职企业军转干部生活困难

补助
1.42 1.42

根据《关于印发＜关于加强和改进我市部分企业军转

干部解困稳定工作的通知＞的通知》（穗人社发

[2018]33号文）的精神，由区退役军人事务局审核，

按季度发放符合条件的企业军转干部生活困难补助和
临时生活补贴，确保发放率和支出及时率达到100%,

维护转业军人的政策待遇和合法权益，促进社会和谐

稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:根据区退

役军人事务局核定补助资金发放人员名册进行发放；年度指标值:根据
区退役军人事务局核定补助资金发放人员名册进行发放。2、1-产出指

标；13-时效指标；发放及时性；实施周期指标值:每季度按要求发放补

助资金；年度指标值:每季度按要求发放补助资金。3、2-效益指标；

22-社会效益；保障人员生活质量和水平；实施周期指标值:按区退役军

人事务局核定补贴标准发放，保障符合条件的企业军转干部生活质量与
水平；年度指标值:按区退役军人事务局核定补贴标准发放，保障符合

条件的企业军转干部生活质量与水平。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；服务对象投诉次数；实施周期指标值:无有效上访投诉；年度
指标值:无有效上访投诉。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控

制；实施周期指标值:在预算范围内支出；年度指标值:在预算范围内支

出。

    政府购买服务及PPP项目专项

经费
225.00 225.00

根据拟发债项目（含新申报及存量项目）数量实际情

况，为落实项目财政承受能力论证，委托第三方机构
结合项目出具项目财务审计报告和法律意见书，申报

发债项目财务审计报告和法律意见书被上级采纳率达

到80%以上，存量PPP项目财务审计报告和法律意见书

被采纳率达100%。

1、1-产出指标；11-数量指标；委托第三方服务工作完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；审计

报告、法律意见书成果出具及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；出具评价报告项目发债成功
率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。4、2-效益指标；22-

社会效益；采纳率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；对项目质量的满意度；实施周期指
标值:≥95%；年度指标值:≥95%。6、4-成本指标；41-经济成本指标；

支出控制率；实施周期指标值:＞80%；年度指标值:＞80%。

    全区部门预算编制专项经费 6.36 6.36

购置政府收支分类科目书发放预算单位用于预算编

制，提高预算编制精准性；制作预算报告及草案、部

门预算套表、部门整体预算绩效目标申报表和项目支

出绩效目标表（含转移支付项目）上报人大审议，提
高预算编制规范性。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；预算编制服务部门数
量；实施周期指标值:不少于70个；年度指标值:不少于70个。3、1-产

出指标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:合规；年度

指标值:合规。4、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实
施周期指标值:预算草案通过人大审议；年度指标值:预算草案通过人大

审议。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标

值:预算支出不超过预算计划；年度指标值:预算支出不超过预算计划。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    农投集团注册资本金 294.43 294.43
助力国有企业业务扩展，缓解国企运营资金压力，完
成新增注入农投集团注册资本金。

1、1-产出指标；11-数量指标；财政资金到位率；实施周期指标值:资

金到位；年度指标值:资金到位。2、2-效益指标；21-经济效益；营业

收入；实施周期指标值:集团营业收入有所增长；年度指标值:集团营业
收入有所增长。3、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周

期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支

出不超过预算计划下达。

    财政投资评审工作经费 17.26 17.26

维护财评中心项目评审工作及日常工作的正常开展，

提高评审工作效率，确保政府投资项目评审工作的真

实性、准确性、完整性和时效性。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程建设项目完成评审金额；实施周期

指标值:≥100亿；年度指标值:≥100亿。2、2-效益指标；21-经济效

益；单位造价合理性；实施周期指标值:工程建设项目评审造价核减率
≥7%；年度指标值:工程建设项目评审造价核减率≥7%。3、2-效益指

标；21-经济效益；工程建设项目评审造价核减额；实施周期指标值:工

程建设项目评审造价核减额≥10亿；年度指标值:工程建设项目评审造
价核减额≥10亿。4、2-效益指标；22-社会效益；服务对象有效投诉次

数；实施周期指标值:≤1次；年度指标值:≤1次。5、4-成本指标；41-
经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:实际支出控制在预算指标

内；年度指标值:实际支出控制在预算指标内。

    业务工作经费 195.20 195.20
用于办公大楼物业管理、安保、绿化等工作费用，确

保局安全、卫生得到保障，营造良好的工作氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；安保工作完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；绿化保洁
工作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；12-质量指标；绿化保洁工作质量达标率；实施周期指标值:达标；

年度指标值:达标。4、2-效益指标；22-社会效益；安全保障；实施周
期指标值:合格；年度指标值:合格。5、4-成本指标；41-经济成本指

标；预算控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；

年度指标值:预算实际支出不超过预算计划下达。

    解决历史遗留问题及改革成

本支出
300.70 300.70

根据《增城区国资国企深化改革实施方案》（增国资

〔2020〕1号）的部署，通过会计师事务所协助完善

国有资本经营预算数据统计，发现潜在问题，落实整
改；通过聘请律师，解决国资国企历史遗留问题导致

的诉讼事项以及指导日常事务合规处理；通过聘请咨

询机构，为国企项目投资等事项提供意见建议；处理

与资产集团相关的历史遗留问题。

1、1-产出指标；12-质量指标；完成时点任务；实施周期指标值:按时

完成月度、年度国资系统数据报送；年度指标值:按时完成月度、年度

国资系统数据报送。2、2-效益指标；22-社会效益；意见符合率；实施

周期指标值:全部意见符合需求；年度指标值:全部意见符合需求。3、
4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:成本不超

过合同额；年度指标值:成本不超过合同额。

    国有企业资本金注入 1,174.90 1,174.90

通过资本金注入增强国企资本实力，推动国有企业做

大做强，确保国有资本保值增值，推动区内国有企业

长效稳定发展，促进我区经济再上台阶。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:资

金使用合规；年度指标值:资金使用合规。2、2-效益指标；22-社会效

益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开展；年度指

标值:保障工作正常开展。3、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控

制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:
预算实际支出不超过预算计划下达。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    基层关工委班子工作补贴及

工作经费
3.92 3.92

充分发挥关工委组织作用，支持关工委组织建设，促

进关心下一代工作持续健康发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:3；年度指

标值:3。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期
指标值:工作正常开展；年度指标值:工作正常开展。3、4-成本指标；

41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:在预算计划内支出；年

度指标值:在预算计划内支出。

    专项工作经费 271.10 271.10

确保办公大楼的消防、空调、电梯等设施设备正常运

作，满足大楼办公需求，各项设备达到零故障，保障

业务正常开展及信息网络正常运行，通过制作业务宣
传栏和印制宣传材料，为财政工作做好宣传。

1、1-产出指标；11-数量指标；委托第三方服务工作完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设备
故障率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%。3、2-效益指标；21-经

济效益；设备采购经济性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；设施设备运行满意度；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。5、4-成本指标；41-经济成本指

标；预算控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；
年度指标值:预算实际支出不超过预算计划下达。

    增城市能源交通发展有限公

司清理工作组经费
21.60 21.60

确保集资群众能随到随兑债券本金，关于银行利息的

追讨得到及时有效的回复，化解群众矛盾。

1、1-产出指标；11-数量指标；接访人数；实施周期指标值:不少于30

人；年度指标值:不少于30人。2、2-效益指标；22-社会效益；减少信
访投诉宗数；实施周期指标值:减少年信访至3宗以下；年度指标值:减

少年信访至3宗以下。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对

象满意度；实施周期指标值:办事/来访群众98%满意；年度指标值:办事
/来访群众98%满意。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实

施周期指标值: 年度支出不超过年度预算金额；年度指标值: 年度支出

不超过年度预算金额。

    乡财事业费（乡镇） 200.00 200.00
用于乡镇事业支出，推动乡镇事业发展，促进城乡一

体化发展，为我区实现高质量发展增添动力。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:资
金使用合规；年度指标值:资金使用合规。2、2-效益指标；22-社会效

益；提升公共服务水平；实施周期指标值:公共服务水平提高；年度指

标值:公共服务水平提高。3、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控
制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:

预算实际支出不超过预算计划下达。

    国有企业改革成本支出（企

业出清）
65.00 65.00

加强国有企业改革工作，加快解决涉及国资的经济纠

纷，逐步推进国有企业清算破产工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；完成企业清算破产工作；实施周期指标

值:相应企业无遗留问题；年度指标值:相应企业无遗留问题。2、2-效
益指标；22-社会效益；解决国资经济纠纷；实施周期指标值:国资经济

纠纷妥善解决；年度指标值:国资经济纠纷妥善解决。3、4-成本指标；

41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:预算实际支出不超过预

算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超过预算计划下达。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    国企运营管理工作经费 25.00 25.00

深入贯彻习近平总书记关于国有企业改革发展和党的

建设的重要论述，贯彻落实习近平总书记考察广东重

要讲话精神，持续纵深推进我区国企改革，完善国资
监管企业相关制度，推进区管企业外部董事管理，做

强做优做大国有资本和国有企业。

1、1-产出指标；11-数量指标；聘请外部董事人数；实施周期指标值:

根据《2024-2025年增城区国有企业兼职外部董事选聘及日常管理项目

合同书》聘请5名外部董事；年度指标值:根据《2024-2025年增城区国
有企业兼职外部董事选聘及日常管理项目合同书》聘请5名外部董事。2

、2-效益指标；22-社会效益；强化国企监管力度；实施周期指标值:根

据《增城区区属国有企业外部董事管理办法》，兼职外部董事负责日常
管理工作，对国有企业进行监管；年度指标值:根据《增城区区属国有

企业外部董事管理办法》，兼职外部董事负责日常管理工作，对国有企

业进行监管。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；对外部董事满意

度；实施周期指标值:满意率＞90%；年度指标值:满意率＞90%。4、4-

成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标值:预算支出不
超过预算计划；年度指标值:预算支出不超过预算计划。

    广东省预决算公开报告填报

系统运营经费
4.00 4.00

根据上级要求，做好组织广东省预决算公开报告填报

系统的运营服务，确保我区预决算公开工作顺利开展
。

1、1-产出指标；11-数量指标；运营服务覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；运营年

限；实施周期指标值:1年；年度指标值:1年。3、2-效益指标；22-社会

效益；保障预决算公开工作；实施周期指标值:通过支付有关运营费

用，有效保障系统顺利运行，确保预决算公开工作顺利开展。；年度指

标值:通过支付有关运营费用，有效保障系统顺利运行，确保预决算公
开工作顺利开展。4、4-成本指标；41-经济成本指标；运营成本增长

率；实施周期指标值:≤0%；年度指标值:≤0%。

    资产集团权益性资金 7,000.00 7,000.00
助力区资产集团经营项目顺利推进，有助于优化区资

产集团的资产负债结构，提升后续融资能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；年度总营收；实施周期指标值:年度营

收700万元；年度指标值:年度营收700万元。2、2-效益指标；21-经济
效益；年度利润总额；实施周期指标值:年度利润总额不低于150万元；

年度指标值:年度利润总额不低于150万元。3、4-成本指标；41-经济成

本指标；成本控制率；实施周期指标值:年度成本控制在不超过75%；年
度指标值:年度成本控制在不超过75%。

    广州市增城区财政局2026年

桌面及办公设备运维项目
20.00 20.00

为确保广州市增城区财政局信息系统和基础设施稳定

运行，进一步推动广州市增城区财政局信息化运维工

作规范化、专业化和高效化，通过实施广州市增城区
财政局2026年信息化基础设施及应用系统运维项目，

保障广州市增城区财政局相关信息化系统及基础设施
7*24小时不间断地正常运行，不断提升信息化管理人

员对突发事件的应变能力和预防能力，能及时进行响

应、诊断、分析、解决设备和软件系统故障。实现各
系统及设备维护工作按时完成率达到90%及以上，驻

场服务时长达标率达到100%，故障响应率达到95%及

以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；硬件运营维护数量计划完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；故

障维护及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%3、2-效益指
标；22-社会效益；系统正常运行率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指

标值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不
超过预算计划下达。

    广州市增城区财政局2026年

智慧国资大数据在线监管平台运

维项目

35.00 35.00

聘请多家机构完成当年智慧国资大数据在线监管平台

的运维、等保测评、密评工作，系统验收合格、正常

运行。

1、1-产出指标；12-质量指标；系统验收合格率；实施周期指标值:按

时出具验收报告、备案证明；年度指标值:按时出具验收报告、备案证
明。2、2-效益指标；22-社会效益；系统正常运行率；实施周期指标

值:系统全年正常运行；年度指标值:系统全年正常运行。3、4-成本指

标；41-经济成本指标；成本控制率；实施周期指标值:成本不超过合同
额；年度指标值:成本不超过合同额。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    广州市增城区财政局2026年

财政投资评审管理系统运维项目
17.20 17.20

维护区财政投资评审管理系统的正常运转，提高评审
中心与建设单位的沟通效率，确保政府投资项目评审

工作的正常开展。

1、1-产出指标；12-质量指标；系统运行正确率；实施周期指标值:系

统100%正常运行；年度指标值:系统100%正常运行。2、1-产出指标；

13-时效指标；系统故障修复响应时间；实施周期指标值:系统故障处理
≤24小时；年度指标值:系统故障处理≤24小时。3、2-效益指标；22-

社会效益；服务对象有效投诉次数；实施周期指标值:≤1次；年度指标

值:≤1次。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指

标值:实际支出控制在预算指标内；年度指标值:实际支出控制在预算指

标内。

    2026年外经贸行政经费 17.00 17.00

根据《关于下达各区、县外贸行政管理人员编制问题

的通知》（穗编字[1987]288号）、《关于行政经费

下拨款关系变动意见的通知》（穗外经贸计财函

[1998]27号）及《关于划转外经贸行政经费指标的通

知》（财商[1999]67号）的精神，中央对各地外经贸
行政管理人员经费指标相应划转地方财政管理，用于

有关外贸单位支出。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:资

金使用无发生重大违规违纪问题。；年度指标值:资金使用无发生重大

违规违纪问题。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实

施周期指标值:保障外贸单位工作正常开展；年度指标值:保障外贸单位

工作正常开展。3、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周
期指标值:预算支出不超过预算计划；年度指标值:预算支出不超过预算

计划。

广州市增城区物业托管中心 242.00 242.00

    旧区府办公场所运作经费 92.00 92.00
用于旧区府办公场所水电费、物业管理、安保、绿化
等工作费用，做好旧区府办公场所日常运作工作保

障，营造良好的工作氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；绿化保洁工作完成率；实施周期指标

值:绿化保洁工作完成率≥95%；年度指标值:绿化保洁工作完成率≥95%
。2、1-产出指标；12-质量指标；服务合同执行规范率；实施周期指标

值:服务合同执行规范率100%；年度指标值:服务合同执行规范率100%。

3、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:
旧区府办公场所正常开展工作≥95%；年度指标值:旧区府办公场所正常

开展工作≥95%。4、2-效益指标；22-社会效益；安全保障；实施周期

指标值:财物损失事故率0%；年度指标值:财物损失事故率0%。5、3-满

意度指标；31-服务对象满意度；使用单位满意度；实施周期指标值:使

用单位满意度≧95%；年度指标值:使用单位满意度≧95%。6、4-成本指
标；41-经济成本指标；支出控制率；实施周期指标值:100%按合同、发

票控制支出率；年度指标值:100%按合同、发票控制支出率。

    资产处置工作经费 132.00 132.00

根据部门宗旨和业务范围及资产使用管理办法、资产

处置办法等相关规定，对回收的物业进行出租、资产
划转、资源整合盘活等处置工作。加强对资产处置工

作的管理，履行资产监管职责，优化资产配置，实现

国有资产保值增值。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目实际完成率；实施周期指标值:项

目实际完成率≥90%；年度指标值:项目实际完成率≥90%。2、2-效益指

标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:工作正常开展

率≥98%；年度指标值:工作正常开展率≥98%。3、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:服务对象满意≥
98%；年度指标值:服务对象满意≥98%。4、4-成本指标；41-经济成本

指标；预算控制；实施周期指标值:按合同、发票控制支出率；年度指

标值:按合同、发票控制支出率。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    国有资产管理系统运营服务 18.00 18.00

根据签订的运营服务合同，对广东省行政事业性国有

资产管理系统全天候进行日常监控，及时发现问题，

及时解决问题；提高系统运行速度，保障应用系统安

全，防范业务数据等信息丢失；负责测试系统部署及

运维，保障应用系统的变更与发布要经过严格的评估
与测试，有序实施；保障数据维护等工作的高效与安

全；确保业务系统的可用性和不间断性；保障终端用

户的应用系统使用问题能够及时解决；保障应用系统
的配置管理工作能够全面、准确的实施，全面提升应

用系统的可靠性和安全性。及时与上级财政部门做好

对接，保质保量完成财政部下达资产管理相关任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务覆盖率；实施周期指标值:区使用

广东省行政事业性国有资产管理系统行政事业单位覆盖率≥90%；年度
指标值:区行政事业单位使用广东省行政事业性国有资产管理系统覆盖

率≥90%。2、1-产出指标；12-质量指标；驻点人员服务时长达标率；

实施周期指标值:驻点人员服务时长与合同规定一致。；年度指标值:驻

点人员服务时长与合同规定一致。3、2-效益指标；22-社会效益；保障

工作正常开展；实施周期指标值:保障资产管理工作正常运转≥95%；年
度指标值:保障资产管理工作正常运转≥95%。4、2-效益指标；22-社会

效益；系统正常运行率；实施周期指标值:资产管理系统正常运行情况

≥95%；年度指标值:资产管理系统正常运行情况≥95%。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；使用单位满意度；实施周期指标值:使用单位

对运营服务的满意度≥98%；年度指标值:使用单位对运营服务的满意度

≥98%。6、4-成本指标；41-经济成本指标；预算控制；实施周期指标

值:预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:预算实际支出不超

过预算计划下达。


