
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：增城经济技术开发区园区发展局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 492. 21 492. 21

增城经济技术开发区园区发展局 492. 21 492. 21

    编外人员聘用经费 106. 31 106. 31
做好局机关党委、开发区园区非公企业党委党建工作
及增城高端电子信息新材料产业园认定和管理相关工
作。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；支付准确率；实施周期指标值: 100%；
年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、3- 满意度指标；31- 服务对象
满意度；服务对象满意度；实施周期指标值: 80%；年度指标值: 80%。
4、4- 成本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算
实际支出不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算
计划下达。

    办公（业务）用房租赁经费 9. 00 9. 00
为工作人员提供安全的工作场所，为服务对象提供良
好的办事场所，做好办公场地保障工作，确保各项工
作的开展。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；办公用房标准合规率；实施周期指标
值: 100%；年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时
率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；22- 社
会效益；做好办公、办事场地保障；实施周期指标值: 做好办公、办事
场地保障；年度指标值: 做好办公、办事场地保障。4、3- 满意度指标；
31- 服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值: 85%；年度指
标值: 85%。5、4- 成本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指
标值: 预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不
超过预算计划下达。

    发展统计专项经费 37. 48 37. 48
通过政策引导和资金支持，促进开发区综评、合作共
建、统计等工作稳步推进，实现更高水平的发展。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；目标完成率；实施周期指标值: 80%；年
度指标值: 80%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施周期
指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、3- 满意度指标；31- 服务对象满意
度；上级部门通报批评次数；实施周期指标值: 0；年度指标值: 0。4、
4- 成本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际
支出不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划
下达。

    增城经济技术开发区扩区规
划研究项目专项经费

5. 00 5. 00

进一步融入湾区发展大局，以“两区带动”战略引领
增城高质量发展，完成扩容提质战略研究，加快推动
增城开发区核心区与宁西街、中新镇、广州东部公铁
联运枢纽、广州东部交通枢纽、临江大道等串联成
片，促进高铁经济、临江经济、先进制造业深度融合
。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；研究报告质量；实施周期指标值: 扩容
提质战略研究报告通过专家评审；年度指标值: 扩容提质战略研究报告
通过专家评审。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施周期
指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、3- 满意度指标；31- 服务对象满意
度；服务对象满意度；实施周期指标值: 80%；年度指标值: 80%。4、4-
成本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支
出不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下
达。

    法律服务费 5. 50 5. 50
全面提升依法行政的能力，防范法律风险，确保项目
招标、采购、合同签订等各项工作的开展合法合规。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；法律文件合规率；实施周期指标值: 10
0%；年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；
实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；22- 社会效
益；提升依法行政能力；实施周期指标值: 提升依法行政能力；年度指
标值: 提升依法行政能力。4、3- 满意度指标；31- 服务对象满意度；服
务对象满意度；实施周期指标值: 90%；年度指标值: 90%。5、4- 成本指
标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支出不超
过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达。

    其他机构运行辅助经费 150. 00 150. 00

做好开发区园区发展局综合行政、资产管理、后勤保
障，园区开发建设、征地拆迁历史遗留问题处理、开
发区“一区多园”发展规划管理、报表统计、国家级
经开区综合评价考核等各项工作。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；委托第三方服务工作完成率；实施周期
指标值: 90%；年度指标值: 90%。2、1- 产出指标；12- 质量指标；工作质
量达标率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指
标；22- 社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值: 保障工作正常
开展；年度指标值: 保障工作正常开展。4、3- 满意度指标；31- 服务对
象满意度；对项目的总体满意程度；实施周期指标值: 80%；年度指标
值: 80%。5、4- 成本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标
值: 预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超
过预算计划下达。

    园区宣传和党建专项经费 11. 20 11. 20

深入学习贯彻习近平总书记对国家级经济技术开发区
工作作出的重要指示和视察广东重要讲话重要指示精
神，探索增城开发区高质量发展新模式、新路径，全
方位、多角度讲好增城开发区高质量发展故事，强化
宣传促发展，集中发力展形象，进一步擦亮国家级开
发区金字招牌。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；支付准确率；实施周期指标值: 100%；
年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；22- 社会效益；
投诉处理率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。4、4- 成本指
标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支出不超
过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达。

    办公场所搬迁经费 3. 00 3. 00
细致高效地做好办公场所的搬迁工作，确保国有资产
不遗漏、不损坏，保障园区发展局的正常运作。

1、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施周期指标值: 100%；
年度指标值: 100%。2、2- 效益指标；22- 社会效益；做好办公、办事场
地保障；实施周期指标值: 做好办公、办事场地保障；年度指标值: 做好
办公、办事场地保障。3、3- 满意度指标；31- 服务对象满意度；服务对
象满意度；实施周期指标值: 90%；年度指标值: 90%。4、4- 成本指标；
41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支出不超过预
算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：增城经济技术开发区园区发展局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    内部审计服务费 2. 52 2. 52
加强对财务收支核算、预决算编制执行、内部控制管
理、预算绩效管理等各方面的内部审计，提高工作质
量，避免行政风险。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；目标完成率；实施周期指标值: 100%；
年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；22- 社会效益；
整改落实率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。4、4- 成本指
标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支出不超
过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达。

    增城高端电子信息新材料产
业园认定和管理专项经费

63. 00 63. 00

统筹协调各相关部门配套完善园区公服设施，完善各
项园区运营管理制度，建立园区安全应急环保一体化
管理体系，使高端电子信息新材料产业园达到认定条
件，推动增城经济高质量发展。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；安全生产负责人轮训率；实施周期指标
值: 100%；年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；应急响应
及时率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；
22- 社会效益；投诉处理率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 10
0%。4、2- 效益指标；22- 社会效益；隐患整改率；实施周期指标值: 10
0%；年度指标值: 100%。5、4- 成本指标；41- 经济成本指标；预算控
制；实施周期指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达；年度指标值:
预算实际支出不超过预算计划下达。

    2026年两新组织党员活动经
费（区级）- 增城经济技术开发区

园区非公企业党委
16. 00 16. 00

进一步深入推进园区非公企业党支部标准化建设，丰
富党员组织生活，加强基层党员教育管理，加大对基
层党组织开展培训、主题党日、“三会一课”等党的
活动经费支出力度，确保基层党组织运转保障到位。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；支付准确率；实施周期指标值: 100%；
年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；22- 社会效益；
基层党建工作经费对我区基层党建工作的发展情况；实施周期指标值:
提升园区企业党建水平；年度指标值: 提升园区企业党建水平。4、4- 成
本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支出
不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达
。

    2026年行业党委和区域党委
工作经费（区级）- 增城经济技术

开发区园区非公企业党委
5. 00 5. 00

进一步深入推进园区非公企业党支部标准化建设，丰
富党员组织生活，加强基层党员教育管理，加大对基
层党组织开展培训、主题党日、“三会一课”等党的
活动经费支出力度，确保党组织运转保障到位。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；支付准确率；实施周期指标值: 100%；
年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；22- 社会效益；
基层党建工作经费对我区基层党建工作的发展情况；实施周期指标值:
提升园区企业党建水平；年度指标值: 提升园区企业党建水平。4、4- 成
本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支出
不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达
。

    2026年两新组织党务工作者
工作补贴- 增城经济技术开发区园

区非公企业党委
55. 20 55. 20

根据《关于进一步加强党的基层组织建设经费保障工
作的通知》有关规定，对两新组织兼职党组织书记按
规定的标准拨付补贴。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；支付准确率；实施周期指标值: 100%；
年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；支付及时率；实施
周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、2- 效益指标；22- 社会效益；
基层党建工作经费对我区基层党建工作的发展情况；实施周期指标值:
提升园区企业党建水平；年度指标值: 提升园区企业党建水平。4、4- 成
本指标；41- 经济成本指标；预算控制；实施周期指标值: 预算实际支出
不超过预算计划下达；年度指标值: 预算实际支出不超过预算计划下达
。

    增城经济技术开发区园区发
展局2026- 2027年桌面及办公设备

运维项目
2. 00 2. 00

为了更好对增城经济技术开发区园区发展局原有的电
脑设备进行运行维护，排除问题，通过聘请专业第三
方公司开展专业信息化运维工作，对设备故障做到即
时响应，确保本单位的正常办公，保障各种业务的正
常开展,  延长设备的使用寿命，最大限度的降低运维
成本。

1、1- 产出指标；12- 质量指标；工作完成质量水平；实施周期指标值:
100%；年度指标值: 100%。2、1- 产出指标；13- 时效指标；系统故障修
复响应时间；实施周期指标值: 响应及时；年度指标值: 100%。3、3- 满
意度指标；31- 服务对象满意度；系统运行用户满意度；实施周期指标
值: 100%；年度指标值: 100%。

    2026年两新组织党员活动经
费——开发区园区非公企业党委

16. 00 16. 00

通过开展两新组织党员活动经费项目，提升两新党组
织的凝聚力和战斗力，激发两新党组织工作活力，促
进两新组织党建工作与业务工作的融合。�

1、1- 产出指标；11- 数量指标；经费划拨覆盖率( 两新）；实施周期指
标值: 100%；年度指标值: 100%。2、2- 效益指标；22- 社会效益；两新组
织党建工作开展率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、4-
成本指标；41- 经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值: 0%；年度
指标值: 0%。

    2026年两新组织区域党委工
作经费——开发区园区非公企业

党委
5. 00 5. 00

“通过开展两新组织区域党委工作经费项目，提升新
兴领域党组织的组织力、凝聚力和战斗力，确保党的
路线方针政策和决策部署在新兴领域得到全面贯彻落
实，从而推动新兴领域党建工作取得实效。�
“�

1、1- 产出指标；11- 数量指标；经费划拨覆盖率( 两新）；实施周期指
标值: 100%；年度指标值: 100%。2、2- 效益指标；22- 社会效益；两新组
织党建工作开展率；实施周期指标值: 100%；年度指标值: 100%。3、4-
成本指标；41- 经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值: 0%；年度
指标值: 0%。


